
 

Oficina Local de la Niñez Quillota 

Acta Mesa de Articulación Interinstitucional.  

Fecha: 28 de enero del 2026 

Lugar: Sala Danza Teatro, Centro Cultural  

Hora de Inicio: 09:30 horas  

Hora de Término: 12:00 horas 

 

Objetivo  
Generar un espacio de coordinación y trabajo colaborativo entre los actores participantes de la 
MAIC, con el fin de analizar los principales hallazgos del FODA y definir acciones estratégicas que 
permitan fortalecer el trabajo intersectorial.  
 

 

Materias Abordadas  

Durante la jornada de la Mesa de Articulación,se desarrollaron distintas etapas orientadas a 
fortalecer el trabajo colaborativo y la proyección del quehacer MAIC. 

La actividad dio inicio con la llegada de los y las participantes y el registro de asistencia, proceso 
que se llevó a cabo entre las 09:30 y las 09:50 horas, permitiendo organizar y formalizar la 
participación de las instituciones convocadas. 

Posteriormente, se realizó la bienvenida, a cargo de OLN, instancia en la cual se agradeció la 
participación de los y las asistentes y se relevó la importancia de la articulación intersectorial 
para el trabajo con niños, niñas y adolescentes en el territorio. 

A continuación, se abordó un espacio de información varia, en el cual se informó la necesidad de 
que cada institución defina un o una representante titular y un/a subrogante para la Mesa de 
Articulación. Asimismo, se realizó la entrega de la ficha destinada al catálogo institucional, 
señalando que esta sería completada durante la jornada. En este mismo espacio, se comunicó 
que la próxima Mesa MAIC se realizará el día 25 de febrero. 

Luego,la Oficina de Proyectos Sociocomunitarios realizó la presentación de los principales 
hallazgos del análisis FODA, exponiendo los elementos más relevantes identificados en relación 
con las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del trabajo MAIC, los cuales sirvieron 
como insumo para el trabajo posterior. 

Posteriormente, se contempló un coffee break.  

Finalizado el receso, se dio inicio al trabajo grupal, los y las participantes se organizaron en 
cuatro grupos de trabajo, con el objetivo de reflexionar y complementar el trabajo la pregunta 
orientadora: ¿Cómo nos gustaría trabajar como MAIC para el año 2026? 

En este contexto, cada grupo trabajó en base a dos preguntas centrales: por una parte, 
identificar acciones que permitan potenciar las fortalezas internas y las oportunidades externas 
del MAIC; y por otra, proponer acciones orientadas a mitigar las debilidades internas y las 
amenazas externas detectadas. Las reflexiones y propuestas surgidas de este trabajo fueron 
registradas con el fin de ser sistematizadas y consideradas en la planificación futura del MAIC. 



 

La jornada se desarrolló conforme a lo planificado, finalizando a las 11:30 horas, agradeciendo la 
participación y el compromiso de los y las asistentes. 

 
 

Acuerdos Adoptados 
Detalles Responsables Plazos 

 
 
Próxima MAIC 
 
 

MAIC  25/02/2026 

 
 
Planificación anual MAIC  
 
 

MAIC  25/02/2026 
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