
 

Oficina Local de la Niñez Quillota 

Acta Mesa de Articulación Interinstitucional Mes de Diciembre. 

Fecha: 10-12-2025. 

Lugar: Centro Cultural. 

Hora de Inicio: 09:30. 

Hora de Término: 11:30. 

 

Objetivo  

- Recapitulación avances 2025. 

- Presentación de resumen de resultados de encuestas dirigidas a niños, niñas y 

adolescentes sobre actividades municipales realizadas en el año 2025. 

- Jornada de evaluación de la Política y Plan de Acción 2025. 

 

 

Materias Abordadas  

 
Con fecha 10 de diciembre de 2025 se realizó la última sesión de la Mesa de Articulación 
Interinstitucional, con el objetivo de evaluar el proceso de elaboración y la puesta en marcha de 
la Política y el Plan de Acción Local de Niñez y Adolescencia. 
 
Para ello, se llevó a cabo una breve presentación en la que se expusieron los avances 
correspondientes al año 2025 y los resultados de las encuestas aplicadas a niños, niñas y 
adolescentes. Posteriormente, las y los participantes trabajaron en grupos en una actividad de 
evaluación llevada a cabo por el equipo profesional de la Oficina de Proyectos Sociocomunitarios, 
orientada a identificar las principales fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (análisis 
FODA) asociadas tanto a la elaboración como a la ejecución de la Política y del Plan de Acción 
Comunal de Niñez y Adolescencia. 
 
Culminando con una segunda actividad, que refleje la manera en que se proyecta seguir 
trabajando durante el año 2026. 
 
 
 

 

Asistencia e Inasistencias (justificadas)  

 
Justificaciones: 

- Oficina de Inclusión. 

- Chile Crece. ( Programa de Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial - Programa de Apoyo al 

Recién Nacido) 

- Oficina de Migración. 

- Delegación San Pedro 

- Oficina de Seguridad Pública  

- El programa Vía Transferencia de Fondos (VTF) 

- Centro de Atención a Víctimas de Delitos Violentos (CAVI) 

- JUNJI 

- DEPROV 



 

 

 

 

Metodología: 

¿COMO HA SIDO LA IMPLEMENTACIÓN DE LA POLITICA LOCAL DE NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA? 

DEBILIDADES FORTALEZAS 

  

 

  

AMENAZAS OPORTUNIDADES 

   

 

¿CÓMO NOS GUSTARÍA TRABAJAR PARA EL AÑO 2026? 

NIVELES DESARROLLO RESULTADO 

  

ORGANIZACIÓN 

INTERNA 

    

 

ARTICULACIÓN 

  

   

  

 

TERRITORIAL 

    

 

 



 

 

 

 

METODOLOGÍA  DE TRABAJO SEGUNDA ACTIVIDAD 

Pregunta central: 

¿Cómo nos gustaría trabajar para el año 2026? 

Duración total: 50 minutos 

 Participación: 4 grupos de 8 personas 

 Dinámica: Trabajo simultáneo, mismo contenido, distintos equipos. 

¿Cómo nos gustaría trabajar para el año 2026? 

MOMENTO 1 OBJETIVO TIEMPO INSTRUCCIONAL 

1. APERTURA 

  

Explicar: 

Objetivo del 

trabajo, los tres 

niveles a 

analizar, que 

cada grupo 

trabajará todos 

los niveles y la 

forma de 

registro en 

papelografo 

  

(05 

minutos) 

Repartir: 

3 papelógrafos por grupo (1 por nivel) 

Tarjetas de colores Marcadores gruesos 

Instrucciones impresas para cada grupo 

Nombrar en cada grupo: Secretario/a: 

tome nota de las observaciones que no 

sean consideradas en las tarjetas. 



 

2. TRABAJO 

POR GRUPOS 

NIVEL 1: 

ORGANIZACI

ÓN INTERNA 

  

  

  

  

  

  

NIVEL 2: 

ARTICULACIO

N 

INTERINSTIT

UCIONAL 

  

  

  

  

  

  

  

 

NIVEL 3: 

TERRITORIALI

DAD 

  

 

Clarificar cómo 

debe funcionar 

internamente la 

Mesa en 2026. 

  

  

  

  

  

Identificar 

mejoras en las 

coordinaciones 

intersectoriales. 

  

  

  

  

  

  

 

 

Definir 

prioridades 

territoriales y 

presencia 

comunitaria. 

45 

minutos 

                 

 15

–20 

minutos 

  

  

  

  

  

  

  

15–20 

minutos 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

15–20 

minutos 

Preguntas guía: 

¿Qué necesitamos para funcionar mejor 

como mesa?                    ¿Qué 

mecanismos de comunicación interna 

serían efectivos?                                                                          

¿Qué roles deben existir?                                                  

¿Qué prácticas actuales queremos 

mantener o mejorar? 

Resultado esperado en el papelógrafo: 

5 ideas clave                                                                        

3 acciones concretas                                                       

Propuesta de frecuencia y modalidad de 

reuniones          Roles o responsabilidades 

importantes. 

  

Preguntas guía: 

¿Qué instituciones son clave en 2026?                         

 ¿Qué dificultades de articulación 

debemos mejorar?    ¿Qué 

mecanismos de derivación o 

comunicación se deben ajustar?                                                                             

¿Qué acciones conjuntas podemos 

planificar desde ahora? 

Resultado esperado en el papelógrafo: 

Mapa de instituciones relacionadas                                    

 3 mejoras en la coordinación 

Propuesta de flujo de articulación                                      

 3 acciones intersectoriales 2026 

  

Preguntas guía: 

¿Qué sectores requieren más presencia 

en 2026?          ¿Qué necesidades 

territoriales identificamos?             

 ¿Qué actividades en el territorio 

son prioritarias?         ¿Qué actores 

comunitarios deben sumarse? 



 

Resultado esperado en el papelógrafo: 

Sectores o barrios priorizados                            

 Diagnóstico breve de necesidades                                      

 3 actividades territoriales clave                               

 Actores estratégicos (escuelas, 

organizaciones, juntas de vecinos, etc.) 

 

CIERRE 

La facilitación 

cierra 

explicando los 

siguientes 

pasos: 

5 

MINUTOS 

Se realizara el análisis de la información                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Verificadores: 

 












